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1. Vernetzung Schweiz — Informationen Fondation

Die Fondation KISS als schweizerische Dachorganisation begleitet und be-
treut die von ihr lizenzierten KISS-Organisationen.

Einzelne Vorstandsmitglieder und die Koordinatorin nehmen regelmassig
an den Austauschtreffen der Fondation KISS teil. Dort erhalten sie Informa-
tion Uber die schweizweite Vernetzung von KISS. Fur das Jahr 2022 kénnen
die nachfolgenden Neurungen berichtet werden.

Neuerungen

KISS Schweiz ist neu Mitglied des nationalen Dachver- /’ m
bandes der Spitex-Kantonalverbande, Spitex Schweiz. Schweiz
Die Mitgliedschaft bringt uns Anerkennung und starkt uns in der Vernet-
zung mit verwandten und erganzenden Organisationen.

KISS Schweiz ist neu auch Mitglied von pro Fonds, dem Dach-
verband gemeinniitziger Stiftungen. P
Auch diese Mitgliedschaft ist sehr wertvoll fiir die Vernetzung und bringt
Anerkennung.

Fonds

Entwicklung der Mitgliedschaften

In der Deutschschweiz existieren bereits 20 KISS-Stellen. Zwei Stellen sind
im Aufbau. Unsere zwei nachsten, schon langer bestehenden Stellen, sind
KISS Glarus und KISS March.

Genossenschaftsmitglieder, die von anderen KISS-Regionen in unsere Ge-
gend ziehen, diirfen ihre bereits geleisteten KISS-Stunden an uns libertra-
gen lassen. Der Genossenschaftsbeitrag wird durch die KISS-Stellen tber-
tragen. In diesem Jahr konnten wir bereits, aufgrund eines Wohnortwech-
sels, ein Genossenschaftsmitglied von KISS Glarus bei uns aufnehmen.

Die Fondation KISS ist auch bestrebt unser Netzwerk im Tessin und in der

Westschweiz auszubauen.
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2. Chronologischer Jahresiiberblick von KISS Linth

Sagenhafte Generalversammlung 2022

Nebst dem statutarischen Teil flihrte die Marchenerzahlerin Beatrice Na-
ter die Anwesenden mit Sagen aus der Region in die Vergangenheit. Erika
Zimmermann begleitete sie an der Harfe und sorgte so fur stimmungs-
volle Klange.

Verabschiedung des Co-Prasidenten Kurt Gnehm

Kurt Gnehm wurde im Rahmen eines Vorstandsessens verabschiedet und
sein Wirken wurde an der Generalversammlung gewturdigt und verdankt.
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KISS Kafis

Am 20. September lud die Genossenschaft KISS Linth zum KISS Kafi in
Eschenbach ein, wo die Teilnehmenden mittels eines roten Fadens lber
ihre spannenden und manchmal auch humorvollen Erlebnisse mit KISS er-
zahlen konnten.

g I

Beim KISS Kafi in Gommiswald am 18. November durften Gber 50 Genos-
senschaftsmitglieder und Interessierte willkommen geheissen werden.
Nebst dem regen Austausch unter den Teilnehmenden berichtete die Ko-
ordinatorin Uber das Buch «Zeit fiir dich — Zeit fir mich», in dem Griin-
dungsmitglied Susanna Fassbind Uber die Idee, die Namensgebung und
das Logo von KISS ausfuhrlich geschrieben hatte.

(Das Buch kann man Ubrigens bei uns fir Fr. 10.- kaufen)

' Susanna Fassbind

ZEIT FUR
¥~'  DICH -
&= ZEITFUR
MICH

Nachbarschafts-

hilfe fiir Jung
und Alt

i —————
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3. Die Personen hinter KISS Linth

Aktuell im Vorstand von KISS Linth sind tatig:

Ursula Wist-Lickl, Gommiswald Koordinationsstelle
Priska Fah, Benken Prasidentin

Vreni Radisili, Gommiswald Vizeprasidentin
Regina Zweifel, Uetliburg SG Finanzen

Marlene Schenkel, Uetliburg SG Aktuarin

Peter Hilppi, Gommiswald Vorstandsmitglied
Jurg Wist, Gommiswald Vorstandsmitglied
Werner Pfaffli, Benken Rechnungsrevisor
Daniela Brunner, Kaltbrunn Rekurskommission
Elisabeth Gnehm, Ernetschwil Rekurskommission

Der Vorstand hat sich insgesamt zu vier Sitzungen getroffen. Die Revision
der Jahresrechnung 2022 wurde von Werner Pfaffli durchgefihrt. Die ge-
wahlte Rekurskommission musste bis jetzt noch nicht aktiv werden.

Vorstandsmitglieder 2022 mit der Koordinatorin (in der Mitte)
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4. Zahlen und Fakten

Mitgliederzahlen

Die Genossenschaft zahlt 186 Einzelmitglieder. Zusatzlich lassen sich 90
Personen via Kollektivmitgliedschaft Stunden gutschreiben.

KISS Linth
Einzelmitglieder
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Die Einzelmitglieder verteilen sich folgendermassen auf die Gemeinden
im Linthgebiet. Der Schwerpunkt liegt trotz leichten Verschiebungen nach
wie vor am Griindungsort in Gommiswald.
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Tandems

Fixe Tandems, zu denen je eine gebende und eine nehmende Person ge-
horen und welche langerfristig funktionieren, sind 45 am Laufen.

Fixe Tandems

45
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35
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20
15
10
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0

2022 2023

Einmalige Einsatze

Zu einmaligen Einsatzen gehoren Notfall-Fahrdienste, Unterstitzung
beim Putzen z.B. nach einer Operation, Unterstitzung bei Ferienabwe-
senheit, einmalige Angehorigenentlastung, Umzugshilfe.

Insgesamt wurden im vergangenen Jahr durch KISS Linth 10 einmalige
Einsadtze geleistet.

Total geleistete Stunden

Uber KISS Linth wurden bereits (iber 8'880 Stunden in 1'792 Einsitzen ge-
leistet. Bei einem Minimallohn von Fr. 30.- wurde somit Fr. 266'700 durch
die freiwilligen Helfenden Gber KISS Linth gespart.

Mach Geschlecht

Anrede: Alle
Gesamesumme | 280 -E8RER Transaktionstyp: Geben
! yp
Frau N 223 ’ c r 0
- ST Anzahl Stunden: 8'888.3
Herr [ 45 ]
Kollektiv | kA J] 12 TSR0

Anzahl Einsatze: 1°792

Anzahl Persanen Netmen und Geben {in Stunden)

Im Vergleich zum Vorjahr, in dem 2’951 Stunden geleistet wurden, ist das
eine Steigerung von 5’929 Stunden oder 200%.
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Kollektivmitgliederzahlen

Im Verlauf des Jahres konnten zu den bisherigen 11 Kollektivmitgliedern
mit zwei weiteren Organisationen und Korperschaften Vertrage abge-

schlossen werden.

25.09.2018
21.01.2020
30.01.2020
04.02.2020
12.03.2020
25.03.2020
24.03.2021
25.03.2021
01.04.2021
13.07.2021
03.09.2021
01.01.2023
01.01.2023

Politische Gemeinde Gommiswald
Alterszentrum Sonnhalde, Kaltbrunn
Altersheim Tschachli, Benken
Tertianum Park Ramendingen, Gommiswald
Burgerkorporation Uznach
Ortsgemeinde Schanis

Kath. Kirchgemeinde Benken
Kath. Kirchgemeinde Obersee
Verein Tixi Linth
Verein Generationenhaus Gommiswald
Pension Obersee Schmerikon
Politische Gemeinde Uznach
Kreuzstift, Alters- und Pflegezentrum, Schanis

14

12

10

[==]

=11

Fe

=]

Jahr 2020

Kollektivmitglieder

lahr 2021

lahr 2022

Anrede:;

Kollektiv [ k.A.

Transaktionstyp: Nehmen
Anzahl Stunden: -7455.0

Die meisten Stunden tber KISS Linth wurden unseren Kollektivmitgliedern
geschenkt. So haben freiwillig Engagierte von Kollektivmitgliedern 7'455

Stunden geleistet.
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5. Jahresrechnung 2022

Bilanz 31.12.2022 und Vergleich mit Vorjahr

| Konto Wiah. Bezeichnung Fremdwéhrun Aktiven Passiven % Vor]ahﬂ
1 Aktiven

10 Umlaufvermégen

1020 CHF Kontokorrent Raiffeisen 51'082.62 97.66 49'044.12
1300 CHF Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'224.90 2.34 0.00
Total Umlaufvermdgen 52'307.52 100.00 49'044.12
Total Aktiven 52°307.52 100.00 49'044.12
2 Passiven

20 Kurzfristiges Fremdkapital

2000 CHF Verbindlichkeiten aus Lieferungen ( 2'570.80 4.91 -1'626.05
Total Kurzfristiges Fremdkapital 2'570.80 4.91 -1'626.05
24 Langfristiges Fremdkapital

2400 CHF Fonds Anschubfinanzerung Teamco 7'899.82 15.10 -9'781.17
2600 CHF Rickstellungen 25'236.90 48.25 -25'236.90
Total Langfristiges Fremdkapital 33'136.72 63.35 -35'018.07
28 Eigenkapital

2800 CHF Genossenschaftanteile Mitglieder 16'600.00 31.74 -12'400.00
Total Eigenkapital 16'600.00 31.74 -12°400.00
Total Passiven 52'307.52 100.00 -49°'044.12
Bilanz-Summe Soll/Haben 52'307.52 52'307.52 0.00
Verlust 0.00 0.00 0.00

52'307.52 52'307.52 0.00
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Erfolgsrechnung 2022

I Konto Wah.

Bezeichnung Fremdwahrun Aufwand Ertrag % Vorjahr
3 Einnahmen
3000 CHF Beitrag Kollektivmitglieder 14'757.60 45.28 -3'827.60
3040 CHF Beitrage Spenden 450.00 1.38 -794.25
3100 CHF Einnahmen Anlasse 503.50 1.54 -286.65
3200 CHF Auflésung Fond Teamco 16'881.35 51.80 -20'241.95
Total Einnahmen 32'592.45 100.00 -25'150.45
5 Personalaufwand
5000 CHF Léhne Koordinationsstelle 21'783.45 66.84 17'346.43
5700 CHF Sozialversicherungsaufwand 1'898.95 5.83 1'611.57
5720 CHF Vorsorgeeinrichtungen 623.45 1.91 0.00
5730 CHF Unfallversicherung 446.00 1.37 0.00
5800 CHF Ubriger Personalaufwand 304.00 0.93 130.00
5820 CHF Reisespesen 264.50 0.81 265.85
57 Sozialversicherungsaufwand
5750 CHF BVG Anteil Kirchgemeinde -215.00 -0.66 0.00
Total Sozialversicherungsaufwand -215.00 -0.66 0.00
Total Personalaufwand 25'105.35 77.03 19°253.85
6 Betriebaufwand
6700 CHF Sonstiger betrieblicher Aufwand 1'171.00 3.59 1'125.30
63 Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen
6300 CHF Sachversicherungen 472.50 1.45 918.50
6310 CHF Gebiihren 0.00 0.00 40.00
Total Sachversicherungen, Abgaben, Gebiihren, Bewilligungen 472.50 1.45 958.50
65 Verwaltungs- und Informatikaufwand
6500 CHF Biromaterial 691.00 212 168.85
6510 CHF Telefon, Internet, Porti 871.30 267 71240
6550 CHF Informatikaufwand 2'692.50 8.26 2'692.50
Total Verwaltungs- und Informatikaufwand 4'254.80 13.05 3'573.75
66 Werbeaufwand
6600 CHF Offentlichkeitsaufwand / Werbung 1'455.05 4.46 192.85
Total Werbeaufwand 1°455.05 4.46 192.85
68 Finanzerfolg
6840 CHF Bankspesen und Gebiihren 146.75 0.45 46.20
Total Finanzerfolg 146.75 0.45 46.20
Total Betriebaufwand 7'500.10 23.01 5'896.60
8 Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand und Ertrag
8500 CHF Ausserordentlicher, einmaliger oder -13.00 -0.04 0.00
Total Betriebsfremder, ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfre -13.00 -0.04 0.00
Konto Wih. Bezeichnung Fremdwahrun Aufwand Ertrag % Vorjahr
Erfolgsrechnung-Summe Soll/Haben 32'592.45 32'592.45 0.00
Verlust 0.00 0.00 0.00
32'592.45 32'592.45 0.00
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Revisorenbericht

Revisorenbericht an den Vorstand der

Genossenschaft KISS Linth, Gommiswald

Uber die Jahresrechnung 2022

Ich habe die Jahresrechnung (Bilanz- und Erfolgsrechnung) der Genossenschaft KISS Linth
fir das das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr im Auftrag des Vorstandes
gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend meine Aufgabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Meine Priifungen erfolgen im Ublichen Rahmen,
jedoch nicht nach den Schweizerischen Priifstandards und nicht nach dem Standard zur
Eingeschrankten Revision.

Ich stelle fest, dass die Buchfiihrung ordnungsgemass gefiihrt wurde. Die Buchungen stimmen
mit den Belegen Uberein, die Einnahmen sind auf der Bank eingegangen, die Ausgaben und
das Vermégen sind durch entsprechende Nachweise belegt.

Die Jahresrechnung schliesst mit einem Nullergebnis ab. Das Genossenschaftskapital belguft
per 31. Dezember 2022 auf CHF16 600.

Basierend auf meinen Prifungen stelle ich folgende Antrage an die Generalversammlung:

1. Die Jahresrechnung 2022 sei zu genehmigen
2. Dem gesamten Vorstand sei fir ihren ehrenamtlichen Einsatz zum Wohle der
Genossenschaft der beste Dank auszusprechen und Décharge zu erteilen.

Benken, 7. Marz 2023

Beilage:

Bilanz per 31. Dezember 2022 mit VVorjahr
Erfolgsrechnung 1. Januar bis 31. Dezember 2022 mit Vorjahr
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