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Abbildung 1 | Wielesch – Ein eindrückliches Nebelmeer über der Linthebene – November 2021 
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1.  KKIISSSS  ––  WWaass  iisstt  ddaass??    
  
KISS Genossenschaften – KISS steht für Keep it Small and Simple – ergänzen die Regelversorgung und bieten 
ein Dach für Organisationen, die mit freiwilliger Arbeit ältere und jüngere Mitmenschen bei Bedarf unter-
stützen: 

• Ältere Menschen sollen möglichst lange eigenständig in ihrem gewohnten Umfeld leben können und 
sozial integriert sein. 

• Freiwillige Arbeit soll mit Zeitgutschrift anerkannt werden – auch innerhalb bestehender Organisatio-
nen. 

• Der verstärkte Zusammenhalt zwischen Generationen und der gegenseitige Austausch erhöhen die 
Lebensqualität – für alle Beteiligten. 

• Die Kosten für jeden Einzelnen und den Staat werden durch Entlastung von kostenpflichtigen Leistun-
gen sowie einem späteren oder gar keinem Heimeintritt verringert. 

«KISS - die vierte geldfreie Vorsorgesäule»; so lautet die Kurzfassung auf unserer Webseite kiss-linth.ch.  

 

• Die Freiwilligen der Genossenschaft KISS Linth sind für Menschen in besonderen Lebenslagen tätig.  
• Sie fördern soziale Kontakte, leisten kleinere Handreichungen (keine Pflege), erleichtern und bereichern 

deren Alltag. 
• KISS versteht sich als wertschätzende Ergänzung zu anderen Angeboten. 
• KISS ist persönlich, basierend auf gegenseitigem Respekt und der direkten Begegnung von Mensch zu 

Mensch.  
• Die Einsätze der Freiwilligen sind kostenlos. KISS Linth ist eine Vorsorge, die ohne Geld funktioniert. 
• Die Einsatzstunden werden ihnen in der «Zeit-Bank» gutgeschrieben. Auf diese Zeitgutschriften können 

sie zurückgreifen, wenn sie selber Unterstützung brauchen.  
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Einige Beispiele für Einsatzmöglichkeiten der Freiwilligen: 

• Unterstützung im Haushalt 
• Einkaufen und Kochen 
• Pflanzen- und Tierpflege 
• Ablösung von Angehörigen 

• Kinder hüten und Aufgabenhilfe 
• Begleitungen und Transporte 
• Büroarbeiten und Behördenkontakte 
• Gesellschaft leisten und Spielen 

 
 
Zwei Stimmen von je einem gebenden und nehmenden Mitglied: 

«Die Einsätze, die ich bei KISS leiste, passen nicht immer optimal in meinen Alltag mit Beruf und Familie. 
Indem ich mir aber bewusst Zeit nehme und mich auf diese Person einlasse, kehrt eine unglaubliche innere 
Ruhe ein. Nach diesen 2 – 3 Stunden fühle ich mich erholt und energiegeladen. Ich bin dankbar für die 
wertvolle, gemeinsam verbrachte Zeit. Eine richtige win-win Situation, die ich nicht missen möchte und die 
auch dazu beiträgt, dass ich mein Pensum leisten kann. Danke.» 

«Jedes Mal, wenn ich Besuch von der netten Person bekomme, merke ich wie es mir innert kürzester Zeit 
besser geht. Meine Lebensgeister werden wieder wach. Ich schätze die gemeinsame Plauderzeit unheimlich 
und die gute Stimmung hält den ganzen Tag an. Ich werde im Heim sehr gut betreut, aber dieser Besuch 
von aussen ist einfach Gold wert.» 

 

22..  DDeerr  JJaahhrreessvveerrllaauuff  22002211  

Wir eröffneten das zweite Coronajahr mit einem Neujahrsbrief an unsere Mitglieder. Zitat: 

Der Vorstand der Genossenschaft KISS Linth bedankt sich für Ihre Unterstützung im so anspruchsvollen 
vergangenen Jahr und begrüsst Sie voller Zuversicht im Jahr 2021.  

Solange unser Bewegungsradius eingeschränkt bleibt, tragen wir verstärkt Sorge zu den noch möglichen 
Kontakten. Dazu gehört beispielsweise eine aufmunternde Begrüssung in der Nachbarschaft oder auf der 
Strasse. […]  

Unsere noch junge Genossenschaft lebt davon, Menschen, welche Nachbarschaftshilfe beanspruchen o-
der selbst anbieten möchten, zusammen zu bringen. 

Schweren Herzens mussten wir unser geplantes KISS Kafi vom Februar absagen. Auch unsere Generalver-
sammlung vom März haben wir vorerst verschoben und uns später wegen andauernder Unsicherheit für eine 
schriftliche Durchführung der Jahresgeschäfte entschieden. Zitat aus dem Protokoll: 

Von den eingegangenen 79 Stimmen sind 75 gültig. Die Jahresrechnung wird genehmigt und der Vor-
stand entlastet.  
Kurt Gnehm wird einstimmig in den Vorstand (Co-Präsidium) gewählt. 

Endlich am 13. Juli war dann wieder eine physische Begegnung mit unseren Mitgliedern möglich. Die Freude 
war gross. Wir führten ein KISS Kafi im gewohnten Rahmen durch. Im Katholischen Kirchgemeindezentrum 
Gommiswald durften wir eine grosse Schar unserer Mitglieder zu einem entspannten Gedankenaustausch 
begrüssen. 
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Anstelle der ausgefallenen Jahresversammlung haben wir am 26. August zu einen geselligen Sommeranlass 
eingeladen. Beschwingte Live-Musik und einige Informationen haben dem Abend im Gemeindesaal Gommis-
wald eine festliche Note verliehen. Vorstandsmitglied und Gemeindepräsident Peter Hüppi hat den zurück-
getretenen Präsidenten Martin Zuber gewürdigt und verabschiedet. 

Abbildung 2 | KISS Kafi im Pfarreizentrum Gommiswald – Juli 2021 

Abbildung 3 | KISS Sommeranlass im Gemeindesaal Gommiswald – August 2021 
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 Am 11.11. luden wir zum dritten Jahresanlass ein, einem weiteren KISS Kafi. Nebst Kaffee und Kuchen so-
wie Informationen über unsere Arbeit vergnügten wir uns mit einem Lottomatch, angeleitet von unserem 
Vorstandsmitglied Jürg Wüst. 

33..  AAuuss  ddeemm  VVoorrssttaanndd    

In vier physisch abgehaltenen Sitzungen sowie einem regen Mailaustausch haben wir die anfallenden Ge-
schäfte bearbeitet. Daraus einige Beispiele: 

• Wie können wir den Bekanntheitsgrad von KISS Linth steigern? Dies vor allem auch ausserhalb von 
Gommiswald, Kaltbrunn und Benken im gesamten Linthgebiet. Dazu haben wir ein Projekt «Ausbau-
phase KISS Linth 2022 bis 2024» gestartet. 

• Weiter benutzen wir jede Gelegenheit, uns an geeigneten Anlässen vorzustellen. Kurzfristig gelang das 
an einer Tischmesse über das Projekt «Altersarbeit» in Uznach. Leider wurden im Frühjahr aber 
coronabedingt mehrere Möglichkeiten abgesagt.  

Abbildung 4 | KISS Kafi im Pfarreizentrum Gommiswald – November 2021 
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• Die finanzielle Basis unserer noch jungen Genossenschaft ist nach wie vor fragil. Zwar durften wir bis-
her auf eine grosszügige Unterstützung der Stiftung TEAMCO und der Gemeinde Gommiswald zählen. 
Sich nur auf zwei Pfeiler zu konzentrieren ist aber für die Zukunft zu unsicher. So haben wir uns denn 
für eine Zusammenarbeit mit der Stiftung INNOVAGE entschieden, welche uns helfen soll, unser Aus-
bauprojekt finanziell abzusichern. 

• Wir sind aktiv daran, weitere Kollektivmitglieder zu gewinnen. Deren Anzahl konnte im vergangenen 
Jahr nahezu verdoppelt werden. Auch bringen wir uns aktiv ein im neuen Generationenhaus in Gom-
miswald und haben einen Aufruf unter unseren Mitgliedern für TixiTaxi Linth erlassen. . 

• Demnächst soll unsere überarbeitete und aktualisierte Webseite aufgeschaltet werden. Dazu beab-
sichtigen wir neue Kanäle wie periodische Newsletters und Kurzberichte über soziale Netzwerke zu 
nutzen. Jürg Wüst verfasst Medienmitteilungen über unsere Anlässe.  

• Angedacht sind kurze Inputs anlässlich unserer KISS Kafis zu Themen wie Persönlichkeitsentwicklung – 
Gesundheit – Partnerschaft – Gesprächsführung – etc. 

• Die Fondation KISS erstellte ein Schutzkonzept für den Umgang mit vulnerablen Personen. Dieses so-
wie die Mitgliedervereinbarung wurden auf unsere Bedürfnisse angepasst. Als Ansprechperson zur 
Fondation hat sich Vreni Rüdisüli zur Verfügung gestellt. 

• Der Vorstand hat eine klare Aufgabenverteilung vorgenommen. 
• Das Jahr 2022 ist Wahljahr für die Besetzung des Vorstandes. Wir streben eine Vergrösserung an. 
• Wegen zu hoher Prämie verzichten wir auf den Abschluss einer Rechtsschutzversicherung.  
• Unsere Domiziladresse lautet neu: KISS Linth Birkenhaldenstrasse 9, 8738 Uetliburg 

 

44..  DDiiee  PPeerrssoonneenn  hhiinntteerr  KKIISSSS  LLiinntthh  

Aktuell in der Führung von KISS Linth tätig sind:  

Debora Amacker, Uetliburg SG Koordinationsstelle  
  
Priska Fäh, Benken Co-Präsidentin 
Kurt Gnehm, Ernetschwil Co-Präsident 
Regina Zweifel, Uetliburg SG Finanzen 
Marlene Schenkel, Uetliburg SG Aktuarin 
Vreni Rüdisüli, Gommiswald Kontaktperson zu Koordinatorin und Fondation 
Peter Hüppi, Gommiswald Vorstandsmitglied 
Jürg Wüst, Gommiswald Vorstandsmitglied 
  
Werner Pfäffli, Benken Rechnungsrevisor 
  
Daniela Brunner, Kaltbrunn Rekurskommission 
Elisabeth Brunner-Müller, Schmerikon Rekurskommission 
Elisabeth Gnehm, Ernetschwil Rekurskommission 
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55..  EEiinnbblliicckk  iinn  ddiiee  AArrbbeeiitt  ddeerr  KKoooorrddiinnaattoorriinn  

Frau Debora Amacker ist unsere Ansprechperson. Sie arbeitet in einem Teilpensum für KISS Linth mit einem 
vielfältigen Aufgabenspektrum. So betreut sie unsere Genossenschafterinnen und Genossenschafter, was 
etwa bedeutet: 

• Sie nimmt Kontakt auf (per Mail, telefonisch oder postalisch) und hat stets ein offenes Ohr für alle mög-
lichen Anliegen und Mitteilungsbedürfnisse. 

• Sie macht persönliche Besuche oder nimmt sich Zeit für kurze Gespräche unterwegs oder an unseren 
Anlässen. 

Weiter ist sie zuständig für: 

• Einführungsgespräche und regelmässige Standortgespräche 
• Bildung von sogenannten Tandems (Gebende und Nehmende) 
• Abklärung von zwischenmenschlichen Übereinstimmungen 
• Planung und Organisation der Einsätze sowie deren Überwachung 
• Begegnungs- und Austauschmöglichkeiten (z.B. KISS Kafi) organisieren und durchführen 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Unterstützung bei Verhandlungen mit Kollektivmitgliedern 
• Betreuung des Internetauftritts 
• Zeiterfassung der geleisteten Freiwilligen-Einsatzstunden, Auswertungen 
• Korrespondenz, umfassende Administration und Dossierführung 

Abbildung 5 | Vorstandsmitglieder 2021 mit der Koordinatorin (2.v.l.) 
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66..  ZZaahhlleenn  uunndd  FFaakktteenn  

In fixen Tandems (je eine gebende und nehmende Person), welche län-
gerfristig funktionieren, sind 48 Personen involviert. 

Die Genossenschaft zählt 117 Einzelmitglieder; zusätzlich lassen sich 99 
Personen via Kollektivmitgliedschaft Stunden gutschreiben. 

Diese Einzelmitglieder ver-
teilen sich folgendermassen 
auf die Gemeinden im Linth-
gebiet. Der Schwerpunkt 
liegt trotz leichten Verschie-
bungen nach wie vor am 
Gründungsort in Gommmis-
wald. 

Unser Bestreben ist es, in 
den übrigen Gemeinden wei-
tere Mitglieder zu gewinnen.  

Im Verlauf des vergangenes Jahres konnten zu den bisherigen sechs Kollektivmitgliedern mit weiteren fünf 
Organisationen und Körperschaften Verträge abgeschlossen werden.  

25.09.2018 Politische Gemeinde Gommiswald 
21.01.2020 Alterszentrum Sonnhalde 
30.01.2020 Altersheim Tschächli 
04.02.2020 Tertianum Park Ramendingen 
12.03.2020 Burgerkorperation Uznach 
25.03.2020 Ortsgemeinde Schänis 
24.03.2021 Kirchgemeinde Benken 
25.03.2021 Kirchgemeinde Obersee 
01.04.2021 Verein Tixi Linth 
13.07.2021 Verein Generationenhaus Gommiswald 
03.09.2021 Pension Obersee 
  

Gut ein Fünftel der freiwillig Enga-
gierten sind Männer. 

 

Bei den Frauen liegt der Anteil der 
unter 60-Jährigen bei einem Viertel; 
alle aktiven Männer sind älter als 60 
Jahre. 
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Gesamthaft wurden seit der Gründung von 
KISS Linth 2951 Stunden Freiwilligenarbeit 
festgehalten und gutgeschrieben. 
   
 

Davon haben sich Einzelmitglieder 777 
Stunden notieren lassen (inkl. Angehörigen-
betreuung). 
  

Freiwillige Engagierte von Kollektivmitglie-
dern haben 2174 Stunden geleistet. 
  

 

 

 

77..  DDaass  WWiicchhttiiggssttee  aauuss  ddeerr  JJaahhrreessrreecchhnnuunngg  22002211  

Die Jahresrechnung 2021 schliesst mit einem leicht höheren Gesamtaufwand von Fr. 25’150.- gegenüber 
jenem von Fr. 23'000.- im Vorjahr. 

Total generierten wir durch die Beiträge der Kollektivmitglieder mit Fr. 3’827.60.- rund  7%   unserer Jahres-
einnahmen. Das gilt es deutlich zu steigern, zumal das langfristig unsere sicherste Einnahmequelle darstellt. 

Die Bilanz konnte ausgeglichen werden durch die Auflösung von Fr. 20'240.- aus dem Fonds der Stiftung 
Teamco. 

Das unantastbare Genossenschaftskapital der Anteilscheine beläuft sich auf Fr. 12'400.- 

Der Koordinatorin wurden Fr. 19'250.- (2020: Fr. 15'200.-) Jahresentschädigung ausbezahlt. 

Die Nutzung der Betriebssoftware Froodas haben wir der Fondation-KISS Schweiz mit Fr. 2'500.- (2020: 
4'000.-) abgegolten. 

 

 

Für das Co-Präsidium von KISS Linth: 

Priska Fäh, Benken  

Kurt Gnehm, Ernetschwil 
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AAnnhhaanngg::  RReecchhnnuunngg  22002211    

  

  




